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SUNUS

Okullar, degisen diinyanin dinamiklerini yeni kusaklarla bulusturmada ve gelecegin etkili bireylerinin yetistirilmesinde en 6nemli isleve sahip olan
kurumlardir. Okullarm bu islevlerini gerceklestirmesini saglamada, etkili bir planlamanin yamn sira planlarin gerceklestirilmesini saglayacak orgiitsel kiiltiire
sahip donanimli galisanlara gereksinim duyulmaktadir. Planlamanin her asamasinda gorev ve sorumluluk alan 6gretmen ve okul yoneticileri, sorumlulugun
paylasilmasinin yaninda, birlikte is yapma ve basarma duygularin paylastikca, okullar daha calisilabilir kurumlar olma yolunda ilerleyeceklerdir. Okulun
vizyon ve amaglarinin istenilen diizeyde gerceklesmesi, okulun etkililigini artirmaktadir. Etkili okullar, okul toplumunun tiim bilesenlerini egitimin
amaclarmin gerceklesmesini saglayacak sekilde ise katma becerisine sahip olan okullardir. Demokrasi kiilttirtiniin yasam bicimi olarak yerlesmesinde,
sorunlar1 birlikte ¢6zme becerilerini gelistiren kurumlarin katkilar1 yadsinamaz. Okullar bilginin paylasiimasinin yan sira, birlikte sorun ¢ozme becerilerine
sahip donanimli bireyleri bulusturan ve gelecegin liderlerini yetistirerek, gelecegin lider iilkesinin insan kaynaklar: gereksinimlerini karsilayan kurumlar
olmak zorundadirlar. Stratejik planlama, kurumlarm gelecegi dogru planlamalarina ve bugiinii gérmelerine olanak saglayan 6nemli bir stirectir. Bu stirece
herkesin katilimini saglamak, okul yonetimi ve okul toplumunun birincil gorevi olarak kabul edilmektedir. Profesdr Tabip Tiumgeneral Dervis Sen Cok
Programli Anadolu Lisesi; egitim-6gretim kadrosuyla, gelecegi planlamanin 6neminin farkinda olan bir kurum olma yolunda hizla ilerlemektedir. Amag daha
kaliteli bir egitim olunca okulumuzun tiim ¢alisanlar1 bu amaci gerceklestirmenin sorumlulugunu almadaki isteklerini agik ytireklilikle dile getirmektedirler.
Eksikliklerin fark edilip en kisa zamanda diizeltilmesi, herkesin aklini ve enerjisini ise katan bir anlayisin etkin hale getirilmesi, basarimizin odak noktasinda

yer almaktadir.

Levent UNAL
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 yillarin1 kapsayan eski plan, Okul Miidiirii Levent UNAL bagkanliginda, okul Aile Birligi Baskan1 Pamuk KELES, Miidiir
Yardimcilart Semih COLMEKCI ve Ismail Hakki VATANGUL, Okul Aile Birligi Uyeleri ve planlamaya dahil olmak isteyen gonillii
velilerimiz, okul Ogretmenlerimiz rehberliginde 2024-2028 yillarin1 6n gorecek sekilde yeniden diizenlenmistir. Bu stratejik planin
hazirlanmasi 6ncesinde, okul miidiirti okulumuz 6gretmenlerine konu ile ilgili bilgi paylasiminda bulunmustur. Bu paylasim neticesinde her
ogretmenimiz kendi istek, ilgi ve yetenegi dogrultusunda okulumuza katk: yapacag: alan1 kendisi belirlemis, gerekli is boltimleri yapilip
calismalara baslanmistir. Calismalarimizi yaparken okulumuzla iligskilendirilebilecek tiim i¢ ve dis paydaslarimizin katilimini saglama
gayretinde olduk. I¢ paydaglarimizdan olan &grenci ve velilerimizin beklentilerini, egilimlerini gormemizi saglayacak anketler yapip onlarin
nabzini tutmaya c¢alistik. Dis paydaslarimiza plans, icerigi, strateji ve amaglarimizi anlattik, onerilerini plana dahil ettik. Kendimizi, kuvvetli
ve zayif yonlerimizi bir de onlarin goziinden seyrettik. Paydaslarimiza yonelik yaptigimiz bu galismalarla planin kurumuzla iliskili tiim
bireylerce kabul gormesini, sahiplenilmesini ve kurumsal farkindaligin olusturulmasmi amacladik. 2024 vizyonumuzu olustururken
kurulusumuzdan bugiine gecen senelerin muhasebesini yapip ge¢misimizin yarmlarimiza 1sik tutmasi icin gayret ettik Geride biraktigimiz
her yili ayr1 ayri inceledik, SWOT analizini gecen her bir yil icin ayr1 ayri tekrarladik, eksikliklerimizi gortip ders cikardik, kuvvetli
yonlerimizi iyilestirme yollar1 aradik. ilk 6grenci mezun ettigimiz dénem olan 2004/2005 egitim 6gretim yili ve sonrasimi ayr1 bir dikkatle
inceleme ve nereden nereye geldigimizi tekrar gozden gegirme firsati yakaladik. Stratejilerimizi belirlerken basariy1 sadece OSYS basarist
olarak kabul etmedik. Ogrencilerimize yasamin sadece sinavlardan ibaret olmadigini hatirlatacak caligmalar, etkinlikler planlayip onlar
hayata hazirlayacak amag¢ ve hedefler gelistirmeyi oncelik kabul ettik. Planimizin ne derecede basarili olacagini kuskusuz zaman
gosterecektir fakat bu planin hazirlanma asamalarinda i¢ ve dis paydaslarimizla kurmus oldugumuz iletisimin ekip ruhumuzu
gliclendirdigini ve motivasyonumuzu arttirdigini bizler memnuniyetle izledik. Biz bu durumu buiytik bir kazanim olarak goriiyor, bu

calismamizin yarmlarimizi emanet edecegimiz genclerimize daha iyi hizmet tiretmemize yardimeci olacagina inaniyoruz.



2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amac, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadt Unvani Ad1 Soyad: Unvani
Levent UNAL Okul Madard Ismail Hakk1i VATANGUL Miidiir Yardimcist
Semih COLMEKCI Midir Yardmast | p o2 AYDIN Ogretmen
Cafer KORKMAZ Ofretmen Orhan OZTURK Ogretmen
Okul Aile Birligi o
Pamuk KELES Baskani Duygu Meleksah UCAR Ogretmen
Fikriye TOSUN Okul Aile Birligi Meral KELLEGOZ Opretmen
Kurulu Uyesi
Yunus ILERI Ogrenci Velisi
Getin ILERI Ogrenci Velisi




BOLUM ILDURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gugli Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz, Milli Egitim Bakanligmnimn 10/09/2002 tarih ve 2871 sayili onay1 ile 2002/2003 egitim-ogretim yilinda Erkek Teknik Ogretim Genel
Midurltugitine bagh Elektrik-Elektronik teknolojisi, bilisim teknolojileri, cocuk gelisimi ve egitimi alanlari ile birlikte biinyesinde genel lise olan ¢ok
programl lise olarak acilmistir. Daha sonra 2014-2015 egitim - 6gretim yilindan itibaren biinyesinde Anadolu, Anadolu meslek, Genel lise ve Meslek
Lisesini barindiracak sekilde ismi PROFESOR TABIP TUM GENERAL DERVIS SEN COK PROGRAMLI ANADOLU LISESI olarak degistirilmistir.
Kuruldugundan bugiine kadar giindiizlii ve tekli egitim dgretim verilmektedir. Okul miidiirligii gorevini 13.11.2023 tarihinden itibaren Levent UNAL
yurttmektedir.

Prof. Tbp. Ttimgen. Dervis SEN Cok Programli Anadolu Lisesi; Kirikkale ili, Baliseyh Ilcesi, Yeni Mahalle’de bulunan, miilkiyeti Hazine'ye ait ve
imar planinda Lise Alani olarak ayrilmis olup Milli Egitim Bakanligina (Erkek Teknik Genel Mudiirlugii) tahsis edilmis olan 5000 m? alani arsa {izerinde
yaptirilmustir. 3 katli ve yaklasik 6.750 m?2 toplam kapalr alanl lise binamizda; atdlye ve isliklerle birlikte 12 derslik, 4 atolye, 2 laboratuvar ve 10 adet
yonetim birimi, 1 adet etiit salonu, 1 adet kiitiiphane, 1 adet konferans salonu, 2 adet yangin merdiveni, siginak, depo odalar1 ve gerekli diger mahaller
yer almaktadir. Bina disinda ise toren alani, mini futbol, basketbol ve voleybol sahalary; yesil alanlar, trafo binasi bulunmaktadir. Derslikler ve
laboratuvarlarda cagdas standartlar gozetilmis ve 2023-2024 Egitim Ogretim yili itibari ile 12 derslikte 144 6grencinin ayn1 anda egitim alabilmesi imkan
saglanmistir. Adindan da anlasilacag1 tizere, Cok Programli Anadolu lisesidir. Anadolu Lisesi egitimi ile birlikte Anadolu Meslek Lisesi egitimi

verilmektedir. Anadolu Meslek lisesi egitimi ile ilgili olarak, elektrik- elektronik teknolojisi ve bilisim teknolojileri alanlar1 yer almaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: KIRIKKALE Tlgesi: BALISEYH
Adres: Yeni Mahalle Menekse Sokak No:18 Cografi Konum (link) https:/ /goo.gl/maps/VmtwsG8zNto
Telefon Numaras1: | 0318 713 70 80 Faks Numarast: 0318 713 70 80
e- Posta Adresi: 878912@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: http:/ /dervissencpl.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 878912 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2002 Toplam Calisan Sayis1 27

Kiz 58 Kadin 9
Ogrenci Sayis: Erkek 73 Ogretmen Sayis1 | Erkek 12

Toplam 131 Toplam 21
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 10,91 Sube Basina Diisen Ogretmen Sayis1 0,6
Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi 6,55 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi Yok
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 24 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3 YIL




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 3 0 3

Brang Ogretmeni 9 8 17

Rehber Ogretmen 0 1 1

Yardimc1 Personel 0 2 2

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 12 11 23




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Konferans Salonu X

Derslik Sayis1 12 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 401 Etiit Salonu X
Kullanilan Derslik Say1s1 12 Kiuttiphane X

Sube Sayis1 12 Fen Laboratuvari Yok
[dari Odalarin Alan1 (m2) 83 Bilgisayar Laboratuvar: X
Ogretmenler Odasi (m2) 47 Is Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 5000 Beceri Atolyesi Yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1035 Pansiyon Yok
Okul Kapal1 Alan (m2) 3965

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 213

Kantin (m2) YOK

Tuvalet Sayis1 15




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
9 Anadolu Lisesi 5 3 8
9 Elektrik-Elektronik Tek. Alan1 0 10 10
9 Bilisim Teknolojisi Alan1 6 6 12
9 Ozel Egitim Meslek Smnifi 1 0 1
10 Anadolu Lisesi 4 6 10
10 Elektrik-Elektronik Tek. Alan1 0 6 6
10 Bilisim Teknolojisi Alan1 3 6 9
11 Anadolu Lisesi 11 7 18
11 Elektrik-Elektronik Tek. Alan1 0 4 4
11 Bilisim Teknolojisi Alani 5 2 7
12 Anadolu Lisesi 21 5 26
12 Elektrik-Elektronik Tek. Alan1 0 10 10
12 Bilisim Teknolojisi Alan1 0 10 10




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda

yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 18 TV Sayis1 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 65 Yazic1 Sayisi 7
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglantt Hiz1 100 Mbit/sn.

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki

y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2023 27.780 TL 3.780 TL
2024 24.000 TL 24.000 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Anket sonuglar1 ayrintili bir sekilde ekte verilmistir. Anket sonuglarina gore belirlenen giiclii ve iyilestirmeye acik alanlarimiz asagida

belirtilmistir.



Ogrenci Anketi Sonuclart:

Ogrenci anketinin 14.maddesine 6grencilerimizin iyilestirme istediklerin alanlar asagida siralamstir.

Ogrenci giyinme odasmin olmamasi (Beden Egitimi dersi igin)

Okul kantininin olmamast

Spor malzemelerin eksik olmas1 (masa tenisi malzemeleri, futbol, voleybol ve basket topu, voleybol filesi)
Tuvaletlerin az olmas

Okulda bos zamanlarin gecirebilecekleri sosyal alanlarin az olmast
Sosyal faaliyetlerin daha fazla olmasi

Okulun kapali spor salonunun olmamasi

Kurs ve aktiviteler icin koylere okul giinleri disinda servislerin olmamas:
Okulun duvarlarinin kirik olmasi

Yeteri kadar gezi diizenlenmemesi

Sinif camlarindan soguk gelmesi

Okul binasmin yapi eksikleri olmasi

Okul ve gevresinin diizenli olmamasi

“Ogretmenler, Okul Miidiirii ile ihtiyag duydugunda rahatlikla goriisebildigi, istek ve onerilerinin dikkate alinmasi, derslerin iglenisinde

ogretmenlerin farkli yontem ve teknikleri kullanmas: ve gerekli ara¢ ve geregleri kullanmasi” okulun giiclii yonleri olarak belirtilmistir.

“Yeteri kadar sosyal ve kiilttirel faaliyetlerin diizenlenmesi” konusunda “iyilestirmeye acik alan” sonucu ¢ikmaktadir.
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

Okulun calisanlarina yapilan ankette sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesi gibi alanlar “iyilestirmeye acik alan” sonucu
¢ikmaktadir. Diger maddelerde sorulan sorular “gticlii yonler” olarak kabul edilmistir.
Veli Anketi Sonuclari:

Okul 6gretmenleri ile istedikleri zaman rahatlikla iletisime gecebilmeleri, duyurularin zamaninda olmasi, istek ve sikayetlerin dikkate
alinmasi, ogretmenlerin dersleri isleyisinde yenilikleri takip etmesi “gticlii yonler” olarak belirtilmis; Sosyal-kiiltiirel faaliyetlerin yeterli

miktarda yapilmasi konusu “iyilestirmeye agik alan” olarak belirtilmistir.
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GZFT (Guglt, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider

bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gticli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden

kaynakl: olan gticliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Cesitli spor dallarinda yetenekli olmalari, verilen gorevleri yerine
getirmede istekli ve gayretli olmalar:
Calisanlar Geng, istekli ve ozverili 6gretim kadrosunun olmasi. Kendini

gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan oOgretmenlerin

olmasi.

Bina ve Yerleske

Binanin ilce merkezinde olmasi

Donanim

Tiim siiflarda etkilesimli tahta olmasi

Biitce

Okulun OSYM basvuru merkezi olmast

Yonetim Stirecleri

Alinan kararlarda personelin goriisiiniin alinmasi

[letisim Siirecleri

Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi, okul sitesinin ve SMS

bilgilendirme sisteminin aktif olarak kullanilmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Akillr telefon, tablet gibi teknolojik {irtinlerle gereginden fazla
vakit harcamalari, ergenlik doneminin etkisiyle akranlarindan kot
tabir edilen hal ve hareketleri, zararli aliskanliklar1 edinmeleri.

Kilik kiyafet konusunda istikrarli olmamalar:

Calisanlar

Dogum veya {icretsiz izin durumlarinda gecici olarak personel
gorevlendirmesi, bazi branslarda 6gretmen eksikligi, halihazirda
yardimcr personelin yeterli olmamasi, personelin hepsinin is-kur
personeli oldugundan daha sonra personel sikintisi yasanacak

olmasi

Veliler

Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi, yapilan toplantilara
katilminin azlig1 ve gocuklarma gerekli rehberligi tam anlamiyla

yapamamalar1

Bina ve Yerleske

Okul binasimnin eski ve depreme dayaniksiz olmasi

Donanim

Sosyal faaliyetler icin malzeme azlig1 (spor malzemeleri)

Biitce

OSYM bagvuru ticretleri disindan herhangi bir gelirin olmamasi ve

bundan dolay1 bir¢ok ihtiyacin karsilanamamasi

Iletisim Stirecleri

Okul-veli iletisiminin istenilen diizeyde olmamasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Okulumuzun eski, koklii ve ilcedeki tek lise olmasi ve diger kurum
kuruluslardan gerektiginde yardim alabilecek potansiyelde olusu.

Ekonomik Hazineden egitime ayrilan payin ekonomi iyi oldukga artmas:

Sosyolojik Velilerimizin genellikle geng yasta olusu ve bu nedenle ¢ocuklar: daha rahat
anlayabilmeleri

Teknolojik Bilgiye ulasimin kolaylasmasi, okulda bilisim boltimitiniin olmasi

Ekolojik “Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi

14



Tehditler

Politik Yerel yonetimden yeterli destek aliamamasi

Ekonomik Velilerin bir¢ogunun tarim ve hayvancilik ile ugrastigindan
ekonomik durumunun degiskenligi ve belirsizligi

Sosyolojik Parcalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler

Teknolojik Ogrencilerimizin telefon kullaniminin ve bagimhliginin fazla

olmasi

Mevzuat-Yasal

Ortadgretim Kurumlar1 yonetmeliginin alan ve dal acilmasina
yonelik maddenin okulun ve bélgenin sartlarma uygun olmamasi,

her sene degisen egitim politikalar1
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da déahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okula Devam/ Devamsizlik Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler Ogretim Yontemleri Donanim

Ders arag gerecleri Temizlik, Hijyen

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
1 Okulumuzda oryantasyon ¢alismalarinin zamaninda ve belirli araliklar ile tekrarlanarak yapmak
2 Ozel egitim ihtiyac1 (Kaynagtirma 6grencileri)olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak
3 Devamsizlik problemi yasayan dgrencilerimizin okula devamini saglamak
2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Daha fazla 6grenciyi tiniversiteye gondermek ve mesleki egitimde becerili kalifiye eleman yetistirmek
5 Okulumuzda 6grencilerimizin daha fazla 6zgtiven sahibi bireyler olabilmeleri adina okul icinde siir dinletisi,
tiyatro, koro vb. faaliyetleri arttirmak
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3 Ogrencilerin sosyallesmesini saglamak amaci ile yapilan gezi ve benzeri faaliyetlerin sayisin1 artirmak

1 Sosyal-bilissel ve fiziksel gelisimlerine destek olmak amaci ile voleybol, masana tenisi, satrang, mangala, dama ve
bilgi yarismasi gibi etkinliklerin artirilmasi

5 Ogretmenlerimizin yontem teknikler konusunda kendilerini gelistirmelerini saglamak ve gerekli olan
malzemelerin temin edilmesini saglamak

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Velilerimizin egitime olana ilgilerini arttirici faaliyetler diizenleme, onlar1 okula cekme
2 Personeli siirece daha fazla dahil etmek i¢in yapilan toplantilarin sayisin1 artirmak
3 Is saghig1 ve giivenligi konusunda gerekli onlemleri alma

BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz, dgrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler okulumuz tist kuruluna sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir:

MISYONUMUZ

Atatiirk ilke ve Inkilaplari dogrultusunda; Toplumun yetismis is giicti ihtiyacin1 karsilamak amaciyla mesleki bilgi ve becerilerle
donatilmis, hizmet kalitesini daha da ytikseltecek, giiveni artiracak, kendisi ve toplumuyla barisik, meslegiyle ilgili; yenilik ve gelismeleri

yakindan takip eden ve stirekli kendini yenileyen milli, manevi, ahlaki ve insani degerleri benimseyen insanlar yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Okulda verilen bilgileri becerileriyle birlestiren, sorumlu, empatik, sempatik ve kaliteli 6grencilerin yetistigi bolgemizdeki tek adres

olarak tercih edilirken fark yaratan ve saygimnligi olan giizide bir okul olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

O Ooo0o0ooobogogogogoogog™

Yiice bir deger olan insana kars: giiler ytizlii ve anlayish davranmak,
Sevgi ve saygiya dayali iletisim kurmalk,

Takim calismasi ruhu ile uyum icinde calismak,

Uygulamada adalet ilkesinden ayrilmamak,

Stipheye yer birakmayacak derecede seffaf olmak,

Is yaparken diiriist ve tarafsiz olmak,

Demokrasi ve insan haklarini yasam bigimine dontistiirmek,
Calismalarimizda dtizenli ve hatasiz is yapabilme anlayisina sahip olmak,
Miikemmeliyete ulasmada yenilik ve degisime acik olmak,

Farkliliklar1 zenginlik kabul etmek,

Basarilar1 yerinde ve zamaninda takdir etmek.

18



BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amacg 1:

Okulumuzda 6grenim goren dezavantajli 6grencilerimizin okulumuza ve tilkemize uyumunu saglayici etkin bir yonetim yapisi
kurulacak.

Stratejik Hedef 1.1.Kayit bolgesinde olan 6grencilerin okulumuzu tercih etmesi konusunda gerekli caligmalar yapilacak ve devamsizliginin
azaltilmasi konusunda gerekli ¢alismalar yapilacak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2024 [ 2025 2026 [2027  [2028  [2029

PGila Kayit bolgesindeki . ogrencilerden okula kayit %50 %60 %70 %80 %90 %95
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.c ka‘u.la yeni baslayan ogrenczlerden oryantasyon | o o- %90 %95 %97 %08 %100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d Bir egitim ve ogretu?nu done'zmmde %O gln ve Uzeri | o %15 %12 %10 %8 %5
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

19



Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
R - Her Egitim Ogretim Yilin ilk
1.1.1. |9.siuf 6grencileri igin oryantasyon calismalar: Miidiir Yardimcisi ve ikinei haftast
11.2 Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ve okul tanitim Okul Stratejik Plan Ekibi 27.31 Mays 2024
calismalarinin yapilmasi.
Dezavaflvta]h (?gr(?ncﬂerm, yabaflm ogretncﬂerl.r} Ve devan.lsmhk Okul Stratejik Plan Ekibi- Hf:r Eg.lt.lm .O.gretlm Yilinda
1.1.3 |yapan Ogrencilerin de yer aldig1 sportif ve kiiltiirel faaliyetler - donem itibari ile 1. sinavlarin
N Sosyal Etkinlik Kurulu e e .
ve yarismalar diizenlenecek bitimini takip eden ayda
Dezavantajli 6grencilerin ve yabanci 6grencilerin de yer aldigi [ Okul Stratejik Plan Ekibi- Her Egitim Ogretim Yilinin 2.
114 . . . . o . .
geziler faaliyetleri gerceklestirmek Sosyal Etkinlik Kurulu Donemi
115 Rehberhk. ogref.r?enle%‘mdenw _yard1n.1 allr}ar?k UNIVEISIte | ) 11 Rehber Ogretmeni Her y1l Mayis ay1
smavina girecek 6grencilere egitim faaliyetleri diizenlenecek
Midir, mitdiir yardimcilar:
116 Dezavantajli 6grencilere ve devamsizlik yapan 6grencilere ev | ve tiim 6gretmenler, Her Egitim Ogretim Yilinda

ziyaretleri

Devamsizlik Izleme ve
Degerlendirme Kurulu

Kasim ve Nisan Aylarinda
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi icin egitim ve ogretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) N .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025  [2026 | 2027 2028
PG.2.1.a Universiteye yerlesen 6grenci oran1 (%) 16,6 25 35 50 65 80
Golb Bir egitim ve Ogretim doneminde bilimsel,
PG.2.1. kilturel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir 28,4 35 50 60 70 80
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.c Ogretmenlerimize modern 6gretim yontem
. . . 0 1 2 3 4 4
teknikler konusunda diizenlenen seminer sayisi
PG2.1.d Veli Toplantilar1 2 3 4 4 4 4
PG.2.1.e Okul igerisi ve Disarisinda Diizenlenen Sportif
Ve Kiiltiirel Faaliyet Sayis1 (Gezi, Yarisma vs.) 10 12 14 16 18 20
PG.2.1.f Okul Igerisinde diizenlenen Sanatsal Faaliyet 3 4 5 5 6 6

Sayisi (Tiyatro, Siir Dinletisi , koro vs.)

21



Eylemler

No

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. |12. smif 6grencilerine yonelik deneme sinav1 yapilacaktir. Stratejik planlama ekibi Her dénem en az 2 tane
21.2 Elde edilen verilere gore o6grenci velileriyle toplanti Stratejik planlama ekibi Her dénem en az 2 tane
yapilacaktir.
21.3 |12. sinuflara yonelik tiniversite gezileri diizenlenecektir. Stratejik planlama ekibi Her y1l Mayis ay1
014 RAM’dan fiesteku almarak, 9grenc1ler1mlze smnav kaygisi Stratejik planlama ekibi Her yil Nisan ay1
konulu seminer diizenlenecektir.
Okulumuz biinyesinde masa tenisi, voleybol, mangala, |Stratejik planlama ekibi .
215 satrang, dart, dama, langirt turnuvalar1 diizenlemek Sosyal Etkinlik Kurulu Her yil Nisan-May1s-aylar1
s . i Stratejik planlama ekibi .
2.1.6 |Okulumuzda miizik korosu ve tiyatro ekibi olusturmak Sosyal Etkinlik Kurulu Her y1l Nisan-Mays1s ay1
017 Ogretmenlerimize =~ modern  6gretim  yontem-teknikler

konusunda seminer diizenlemek

Stratejik planlama ekibi

Her y1l Haziran ay1
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya

isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2024 | 2025 2026 2027 | 2028 2029
PG.22.a O%rencﬂere Yf)nehk Kariyer Gtinleri 1 ’ 3 4 4 4
Diizenlenmesi
PG.2.2.b Terc.lh Reh.berhgl ve Sinav Kaygisi 1 ) 3 3 3 3
seminerleri
PG.2.2.c S . . . o, 0, 0, [o) [ o,
taj ve isyeri Uygulamalar1 %70 %72 %75 %80 %85 %90
PG.22d is yeri Gezileri 1 2 3 3 3 3
PG.22.e Mesleki Tanitim Faaliyetleri 1 2 2 2 2 2




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. Ihn.uzm Ve Ilge.mluzm ileri gelen insanlarmi okula davet ederek Stratejik planlama ekibi Her yil Nisan-Mayis aylar1
kariyer giinleri diizenlemek
RAM’dan destek alinarak, ogrencilerimize smav kaygist ve . o .
2.2.2 tercih rehberligi konulu seminer diizenlenecektir. Stratejik planlama ekibi Her yil Nisan ay1
Beceri egitimi igin isletmelere giden 6grencilerimizin sayisini . .
2.2.3 |artirmak igin gerek devlet kurumlar1 gerekse 6zel kurumlar Stratejik plaplama ekibi Her yil Eyliil ay1
g Okul Idaresi
ile iletisim kurmak
Ogrencilerin Mesleki egitimlerinin hangi ortamlarda hangi . o .
224 |sartlarda ve nasil kullandiginmi yerinde gostermek amac ile Stratejik planlama ekibi Her yil - Mart-Nisan-May1s

isyeri gezileri diizenlemek

Okul idaresi

aylar1
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.0Okulumuzda katilimci yénetim anlayisiyla birlikte, temizlik ve is saghig1 ve giivenligi gibi konularda gevresine 6rnek
konumda olan bir kurum haline getirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " X
GOSTERGESI 2024 | 2025 2026 2027 | 2028 2029
PG.3.1.a Velilerimiz ile gerceklestirilen toplanti sayis1 2 3 4 4 4 4
PG.3.1.b Ogretmenlerimizle ile yapilan istisare toplantilart 3 4 5 6 6 6
PG.3.1.c Bir temizlik iscisine diisen temizlik alan1 say1sin1 6 5 4 4 4 4
azaltma
PG.3.1.d Personel arasinda diizenlenen organizasyon
. 3 4 5 6 7 8
sayisi (Yemek, gezi vs.)
PG.3.1.e Okul Binasmnin Boya ihtiyact %90 %70 %50 %30 %10 %5
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Okul-Ogrenci-Veli Is birligini artirmak amacit ile veli Stratejik planlama ekibi Her yil Ekim-Mart aylar:
toplantilarin yapmak
31.2 Okuldan bekl.e'z?tﬂen tespit etmek, sorufllarl ve ¢ozumlerini Stratejik planlama ekibi Her dénem en az 1 tane
bulmak adina 6gretmenlerle toplantilar diizenlemek.
Okul hijyenini iyilestirmek amaciyla calistirilan yardimci . _ .
313 personelin sayisin1 ISKUR personelleri ile desteklemek Stratejik planlama ekibi Her donem bast ve sonu
314 Per'so.nel ara'smda 1§b1r11§1n1 , dayanismay1 artirmak amaci ile Stratejik planlama ekibi Her tic ayda bir
cesitli organizasyonlar diizenlemek
315 Okul binasimin Boya ihtiyacim1 karsilamak amaci ile gerekli Stratejik planlama ekibi Her donem bast ve sonu

yerler ile goriismeler yapmak
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V. BOLUM:MALIYETLENDIRME

2024-2029 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0

Diger (Okul Aile Birligi) 24000 26000 28000 30000 32000 140000

TOPLAM 24000 26000 28000 30000 32000 140000

VI. BOLUM:IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurltigi ve Bakanlk denetim

ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiliip karara baglanacaktir.
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VIL.BOLUM:EKLER

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii ve sorun

alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

PROFOSOR TABIP TUMGNERAL DERVIS SEN
COK PROGRAMLI ANADOLU LISESI
OGRETMEN ANKETI GRAFIGI

s

wIl 3| = 22
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1 Okulumuzda alinan k.ararlar 0 6 2 3 0
¢aliganlarin katihmi ile alinir,

Okulumuzda alinan kararlar
¢alisanlarin katilimi ile alinir

m KESINLIKLE
KATILIYORUM

B KATILIYORUM
KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM

28



KISMEN

KESINLIKLE
KATILIYORUM
KATILIYORUM

KARARSIZIM
KATILIYORUM
KATILMIYORUM

Kurumumuzdaki tiim duyurular
¢aliganlara zamaninda iletilir.

Kurumumuzdaki tim duyurular
¢alisanlara zamaninda iletilir

m KESINLIKLE
KATILIYORUM

m KATILIYORUM

= KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM




KISMEN

KESINLIKLE
KATILIYORUM
KATILIYORUM

KARARSIZIM
KATILIYORUM
KATILMIYORUM

Her tiirli odiillendirmede
tarafsiz adil ve objektiflik
esastir.

(6]
n
—
(@)

Her tiirli odillendirmede tarafsiz
adil ve objektiflik esastir

M KESINLIKLE
KATILIYORUM

m KATILIYORUM

= KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM
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Kendimi okulun degerli bir iiyesi 0

olarak gériyorum.

Kendimi okulun degerli bir tiyesi
olarak gorilyorum

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

= KARARSIZIM

= KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM
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¢alistigim okul bana kendimi 0 5 4 1 0

gelistirme imkani saglyor.

Calistigim okul bana kendimi
gelistirme imkani saghyor.

B KESINLIKLE
KATILIYORUM

m KATILIYORUM

m KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM
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=] <] = = Okul teknik arag ve gereg
w D

=% & 5| g g g bakimindan yeterli donanima

P4 . o

g g ; 5|8 g . sahiptir.

23| S| | S| %

M

Okul teknik arag ve gereg
bakimindan yeterli donanima 1 8 0 1 1 m KESINLIKLE KATILIYORUM
sahiptir.

m KATILIYORUM
B KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM
u KATILMIYORUM
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Okulda bizleri ilgilendiren

kararlarda gériislerimiz 1 5 3 1 1

dikkate alinir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
gorislerimiz dikkate alinir.

H KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

i KARARSIZIM

i KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM
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Okulda galisanlara yanelik
sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 3 4

diizenlenir.

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal
ve kiltirel faaliyetler diizenlenir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM
= KARARSIZIM
KISMEN KATILIYORUM
B KATILMIYORUM
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Okulumuzda yerelde ve toplum
lizerinde etki birakacak 4 2 2 1

¢alismalar yapiimaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum
tizerinde etki birakacak ¢alismalar
yapilmaktadir.

H KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

i KARARSIZIM

i KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM

36



KESINLIKLE
KATILIYORUM
KATILIYORUM

KARARSIZIM
KISMEN
KATILIYORUM
KATILMIYORUM

Yéneticilerimiz iretici ve
yenilikgi disiincelerin
gelistirilmesine tesvik
etmektedir.

Yoneticilerimiz liretici ve yenilikgi
diistincelerin gelistiriimesine tesvik
etmektedir.

B KESINLIKLE
KATILIYORUM

m KATILIYORUM

= KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM
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Yéneticiler; okulun vizyonu,

1 stratejileri, iyilestirmeye agik 1 6 2 3 2

alanlarini vs. ¢alisanlar ile
paylasir.

Yoneticiler; okulun vizyonu, stratejileri,
iyilestirmeye acik alanlarini vs.
calisanlar ile paylasir.

<

H KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

i KARARSIZIM

i KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM
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KESINLIKLE
KATILIYORUM
KATILIYORUM

KARARSIZIM
KISMEN
KATILIYORUM
KATILMIYORUM

Okulumuzda sadece
ogretmenlere tahsis edilmis

yerler yeterlidir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlere
tahsis edilmis yerler yeterlidir.

B KESINLIKLE
KATILIYORUM

0
18% ® KATILIYORUM
m KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM
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3 Alanima iliskin yenilikleri takip 2 8 1 0 0

eder ve kendimi giincellerim.

Alanima iliskin yenilikleri takip eder
ve kendimi glincellerim.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM
= KARARSIZIM
KISMEN KATILIYORUM
® KATILMIYORUM
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PROFOSOR TABIP TUMGNERAL DERVIS SEN
COK PROGRAMLI ANADOLU LISESI
VELL ANKETI GRAFiGL
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Ihtiyag duydugumda okul
1 | calisanlariyla rahatlikla 26 26 6 4 3
goriisebiliyorum.

Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla
rahathkla gorisebiliyorum.

H KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

i KARARSIZIM

i KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM
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Bizi ilgilendiren okul duyurularini 28 19 4

zamaninda Ggreniyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda 6greniyorum.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM
m KARARSIZIM
KISMEN KATILIYORUM
u KATILMIYORUM
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Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

KESINLIKLE
KATILIYORUM
KATILIYORUM

KARARSIZIM
KISMEN
KATILIYORUM
KATILMIYORUM

H KESINLIKLE KATILIYORUM

Ogrencimle ilgili konularda
okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

H KATILIYORUM

—
(o)}
~N
~
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n
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M KARARSIZIM

i KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM




Okula ilettigim istek ve
sikayetlerim dikkate aliniyor.
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3| S ¥ S| 3 u KATILIYORUM
. U m KARARSIZIM
Okula ilettigim istek ve 18 18 8 6 26
sikayetlerim dikkate aliniyor. KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM




KESINLIKLE
KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN
KATILIYORUM

KATILMIYORUM

Ogretmenler yenilige agik olarak
derslerin islenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir.

—
~

12

—
(o)}

Ogretmenler yenilige agik olarak
derslerin islenisinde ¢esitli yontemler
kullanmaktadir.

H KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

i KARARSIZIM

i KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM
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Okulda yabanci kisilere karsi 33 15 21 10 1

giivenlik onlemleri alinmaktadir.

Okulda yabanci kisilere karsi
guvenlik onlemleri alinmaktadir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM
m KARARSIZIM
KISMEN KATILIYORUM
u KATILMIYORUM
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KESINLIKLE
KATILIYORUM
KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN
KATILIYORUM
KATILMIYORUM

Okulda bizleri ilgilendiren

kararlarda gériislerimiz dikkate

alinir.

w
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Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goriislerimiz dikkate alinir.

H KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

i KARARSIZIM

i KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM




KESINLIKLE
KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN
KATILIYORUM

KATILMIYORUM

E-Okul Veli Bilgilendirme
Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.

38

22

14

18

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi
ile okulun internet sayfasini
diizenli olarak takip ediyorum.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM
W KARARSIZIM
KISMEN KATILIYORUM
m KATILMIYORUM
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Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlastigini
diistiniiyorum.

H KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

KESINLIKLE
KATILIYORUM
KATILIYORUM

KARARSIZIM
KISMEN
KATILIYORUM
KATILMIYORUM

i KARARSIZIM

i KISMEN KATILIYORUM
Cocugumun okulunu sevdigini ve

ogretmenleriyle iyi anlastigini
diigiiniiyorum.

E KATILMIYORUM
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Okul, teknik arag ve gereg
10 | yoniinden yeterli donanima 25 30 15 18 16

sahiptir.

Okul, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM
H KARARSIZIM
KISMEN KATILIYORUM
u KATILMIYORUM
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1 Okul her zaman temiz ve 33 19 16 17 12

bakimlidir.

Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

H KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

i KARARSIZIM

i KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM
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12 Okulun binasi ve diger fiziki 12 38 19 21 14

mekénlar yeterlidir.

Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM

m KARARSIZIM

= KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM
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Okulumuzda yeterli miktarda
13 | sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 29 14 22 16 17

diizenlenmektedir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kiiltiirel faaliyetler
duzenlenmektedir.

H KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

i KARARSIZIM

i KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM
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PROFOSOR TABLIP TUMGNERAL DERVL,S SEN Ogretmenlerim ile ihtiyac duydugumda
COK PROGRAMLI ANADOLU LISEsI rahatlikla goriisebilirim.
OGRENCI ANKETI GRAFiGi

IR < 3 S M KESINLIKLE KATILIYORUM
vsa|l & R |l zz| &  KATILIYORUM
HO| O 5089 2
zZg| 7 @ | 54/ 2 i KARARSIZIM
(] o ;H‘ =
v, g g N g E i KISMEN KATILIYORUM
pva
i KATILMIYORUM
Ogretmenlerim ile intiyag
1 | duydugumda rahatlikla 47 30 5 5 1
goriisebilirim.
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Okul miidiird ile ihtiyag
duydugumda rahatlikla 25 30 13 16

goriigebilirim.

Okul miidiirii ile ihtiyag
duydugumda rahatlikla
griisebilirim.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM
= KARARSIZIM
KISMEN KATILIYORUM
m KATILMIYORUM
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Okulun rehberlik hizmetlerinden yeteri
kadar yararlaniyorum.
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i KARARSIZIM
Okulu'n rehberlik hizmetlerinden 4 13 1 5 53 i KISMEN KATILIYORUM
yeteri kadar yararlantyorum.
i KATILMIYORUM




KISMEN

KESINLIKLE
KATILIYORUM
KATILIYORUM

KARARSIZIM
KATILIYORUM
KATILMIYORUM

Okula ilettigimiz 6neri ve
istekler dikkate alinir.

\O
w
oo

Okula ilettigimiz oneri ve istekler
dikkate alinir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
 KATILIYORUM
m KARARSIZIM
KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM
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Okulda kendimi giivende 33 27 14 12 16

hissediyorum.

Okulda kendimi glivende hissediyorum.

H KESINLIKLE KATILIYORUM
HE KATILIYORUM

i KARARSIZIM

i KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM
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Okulda 6grenciler ile ilgili alinan 32 2 17 13 14

kararlarda gériislerimiz alinir.

Okulda ogrenciler ile ilgili alinan
kararlarda goruslerimiz alinir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM
B KARARSIZIM
KISMEN KATILIYORUM
u KATILMIYORUM
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Ogretmenler yenilige agik olarak
derslerin islenisinde cesitli yontemler

wi| 2| s | 2| 5 kullanir.
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M H KESINLIKLE KATILIYORUM

Ogretmenler yenilige agik olarak H KATILIYORUM
derslerin islenisinde cesitli 26 21 20 14 15
yontemler kullanir. HKARARSIEE

i KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM
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Derslerde konuya gére gére 30 24 18 15 12

uygun arag gereg kullanilir.

Derslerde konuya gore gore uygun
arag gereg¢ kullanilir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
 KATILIYORUM
= KARARSIZIM
KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM
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PROFOSOR TABIP TUMGNERAL DERVI,S SEN COK QRS tuSTE Ity aCEE

PROGRAMLI ANADOLU LiSEst karsilayabiliyorum.
OGRENCI ANKETI GRAFi&i

= i
wS| 3 = S| 3 M KESINLIKLE KATILIYORUM
z a x N s o
% g % 5| 4 g > @ KATILIYORUM
a o) =
® P B = g 3 i KARARSIZIM
¥s< < S < E
pV4 <
2| w2 2| I M KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM
Teneffiiste ihtiyaclarim
9 o yaanm 28 | 26 | 19 | 14 | 1
karstlayabiliyorum.




KESINLIKLE
KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN
KATILIYORUM

KATILMIYORUM

10

Okulun igi ve digi temizdir.

29

21

18

15

13

Okulun i¢i ve disi temizdir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
 KATILIYORUM

m KARARSIZIM

= KISMEN KATILIYORUM

u KATILMIYORUM
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1 Okulun binasi ve diger fiziki 15 32 16 13 10

mekanlari yeterlidir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlari
yeterlidir.

H KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

i KARARSIZIM

i KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM
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Okulun kantininde satilan
malzemeleri saglikli ve glivenilirdir.
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malzemeleri saglikli ve giivenilirdir.
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Okulumuzda yeteri miktarda
13 | sosyal ve kiiltiirel faaliyet 14 21 9 27 14

gergeklestiriliyor.

Okulumuzda yeteri miktarda sosyal ve
kiltiirel faaliyet gerceklestiriliyor.
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